Au travers d’un jeu de cartes, comment évaluer les risques psychosociaux
dans votre entreprise/équipe.
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Dirigeants, RH, Durée : 1h 15
managers (a partir de 17h)

Informations diverses

e Méthodologie : diaporama,

jeu de cartes et échanges

e Inclus dans |I'offre socle de

services (hors jeu de cartes)

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQ0ZBTEtNSk45SzFXS1NUODBGQ0gwVTk3Ti4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQ0ZBTEtNSk45SzFXS1NUODBGQ0gwVTk3Ti4u

