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Le bien-être au travail : un levier 
pour allier performance et motivation

Méthodologie : diaporama, nuages
de mots et quizz  

Lien de connexion envoyé à la suite
de votre inscription

Inclus dans l’offre socle de services 

Durée : 45min
Dirigeant, RH, manager,

référent sécurité,
représentants du personnel et

autres salariés 

Echanger sur la notion du “bien-être
au travail”

Faire le lien entre le bien-être au
travail, la performance 
et la motivation des salariés

Donner des clés pour lutter contre
l’absentéisme et les difficultés de
recrutement 

Donner toutes les dimensions à
prendre en compte dans cette
thématique 

Nos propositions d’accompagnement
et de solutions en lien avec cette
thématique : études de poste,
conseils... Calendrier 2024 
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