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Les rendez-vous prévention




Notre offre socle de services

Dans le cadre de notre offre de services, nos équipes informent, conseillent,
accompagnent et proposent des solutions pour préserver la santé au travail et agir en
faveur du maintien dans I’emploi et pour la santé globale dans I’entreprise.

Notre offre de services se décline en 3 axes

Axe 1 — Prévention des risques professionnels
Axe 2 — Suivi individuel de I’état de santé des salariés
Axe 3 — Prévention de la désinsertion professionnelle

PREVENIR
LA DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

PREVENIR
LES RISQUES
PROFESSIONNELS

<

Notre offre de services complementaire

L’offre complémentaire se compose de prestations additionnelles a I’offre socle, non
incluses dans la cotisation annuelle (article L. 4622-9-1 du code du travail dans sa
version issue de la loi n° 2021-1018 du 2 aolt 2021 et du décret n° 2022-653 du 25
avril 2022)
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Créés a l'initiative et co-animés par un de nos ergonomes
et une de nos psychologues, les podcasts de I’APST41 nous promettent
des sujets captivants et pertinents, des astuces pratiqgues et des conseils !

Bref, des rendez-vous incontournables pour avoir les clés
d’une meilleure santé et performance au travail !

“Voila votre chéque, chers voleurs” Brisons les
tabous de la Prévention et de la Santé au travail

“Comprendre la santé mentale au travail :

3 témoignages, 1 message”

“Réussir ensemble le maintien en emploi : regards

croisés d’un dirigeant et d’un ergonome”

“Quéte de sens au travail : des clichés a la réalité”

A retrouver sur les plateformes :

Abonnez-vous ici !

M}éﬁ!



https://www.youtube.com/channel/UCWxY253JOp3SEr05bJbOc1w
https://open.spotify.com/show/00xIqB11rEYRRRO58U7qxA?si=ada4f3f05e9f4f46
https://soundcloud.com/user-574176433?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://youtu.be/mVcVbjFD3TM?si=R1qWm961hqKrf_pJ
https://youtu.be/mVcVbjFD3TM?si=R1qWm961hqKrf_pJ
https://youtu.be/mVcVbjFD3TM?si=R1qWm961hqKrf_pJ
https://youtu.be/mVcVbjFD3TM?si=R1qWm961hqKrf_pJ
https://youtu.be/xIESZQa2Hvc?si=NHJb5THZUei65LQ2
https://youtu.be/xIESZQa2Hvc?si=NHJb5THZUei65LQ2
https://youtu.be/xIESZQa2Hvc?si=NHJb5THZUei65LQ2
https://youtu.be/3_nTNPivP6o?si=-cyMMraN7X5OKv26
https://youtu.be/3_nTNPivP6o?si=-cyMMraN7X5OKv26
https://youtu.be/3_nTNPivP6o?si=-cyMMraN7X5OKv26
https://youtu.be/3_nTNPivP6o?si=-cyMMraN7X5OKv26
https://youtu.be/Rd-fISQ3Dj0?si=2t4oxsY8pTmOGtne
https://youtu.be/Rd-fISQ3Dj0?si=2t4oxsY8pTmOGtne
https://youtu.be/Rd-fISQ3Dj0?si=2t4oxsY8pTmOGtne
https://youtu.be/Rd-fISQ3Dj0?si=2t4oxsY8pTmOGtne

CULTURE DE
PREVENTION PRIMAIRE




Elaborer votre DUERP

Atelier \

et votre plan de prévention

prévention 4

Au-dela de |I'obligation réglementaire, le DUERP est un outil de prévention
des risques en entreprise !

Dirigeant, RH, manager ,
& S otk Durée : 3h env.
référent sécurité

et autres salariés

Programme

Le DUERP et ses évolutions reglementaires

Meéthodologie de réalisation du DUERP . .
Informations diverses

Les outils proposés par I’APST41 pour « Méthodologie : diaporama,

réaliser votre DUERP échanges et quizz

_ : - e Inclus dans |'offre socle de services
Prise en main et amorce de la réalisation

du DUERP
e Contact : DUERP@apst4l.fr

Nos propositions d’accompagnement et , 0 0
: . e Calendrier 2024 ——
de solutions en lien avec cette

thématique : visite en entreprise,
conseils, outils, plan de prévention.

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUN1lETkpSWDNJTzVESjNMTUNHWE9KMFlRSS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUN1lETkpSWDNJTzVESjNMTUNHWE9KMFlRSS4u

“Relais de prévention”

Atelier \

Labelisez votre entreprise

prévention

A la fin des 4 modules, la personne formée et votre structure obtiendront
ce label, distinction au bénéfice de la santé au travail, de votre marque
employeur et de votre Responsabilité Sociale d’Entreprise !

L d

_0_0.0
ﬁl.i’
Salariés/Entreprise 4 demies-journées
adhérente
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UNE DEMARCHE QUI PROFITE A TOUS

« Réduction des colts et de I'absentéisme
(arréts, accident du travail...)

o« Optimisation de la productivité des
salariés et de la performance de

I'entreprise

« Réduction des risques professionnels

pour "'amélioration des conditions de Informations diverses

travail et la préservation du capital

humain de I'entreprise

. Maitrise des obligations légales « Méthodologie : diaporama, ateliers

participatifs, échanges et quizz

Programme
e Inclus dans |I'offre socle de services

Module 1 : Sécurité et prévention

dans 'entreprise
e Pour plus d’informations, contactez

Module 2 : Du Document Unique relaisprevention4l @apst41l.fr
au Plan d’Action

Module 3 : Méthodologie d’analyse Calendrier 2024 0 U
des accidents du travail * Lalendrier 5 E

Module 4 : Le LAB et échange de
pratiques

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr

v in fQ



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUREYwRkNPSkVPMDk4SUFNMjJJVFBaWlNQSC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUREYwRkNPSkVPMDk4SUFNMjJJVFBaWlNQSC4u

Le bien-étre au travail : un levier
pour allier performance et motivation Webinaire

Dirigeant, RH, manager,
référent sécurité, Duree : 45min
représentants du personnel et

autres salariés

Programme

Echanger sur la notion du “bien-étre

au travail”

Faire le lien entre le bien-étre au
travail, la performance
et la motivation des salariés

Informations diverses
Donner des clés pour lutter contre

I’absentéisme et les difficultés de
recrutement « Méthodologie : diaporama, nuages

de mots et quizz

Donner toutes les dimensions a

prendre en compte dans cette e Lien de connexion envoyé a la suite

thematique de votre inscription

Nes prepesiiens e eeeempRznement e Inclus dans I’offre socle de services
et de solutions en lien avec cette

thématique : études de poste,

EN COURS DE
www.apst41.fr PROGRAMMATION

v fQ p.3
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TMS : Mieux comprendre
pour mieux agir (partie 1)

Webinaire

Apprenez a comprendre et a repérer les différents facteurs
pouvant étre a I'origine des TMS.

Dirigeant, RH, manager,
référent sécurité et autres Durée : 1h

salariés

Programme

Définition des TMS

Les différents facteurs :

« biomécaniques

G R S U Informations diverses

organisationnels

individuels « Méthodologie : diaporama et QCM
psychosociaux

e Lien de connexion envoyé a la
QCM da validation des

connaissances

suite de votre inscription

e Inclus dans |'offre socle de
Nos propositions d’accompagnement services
et de solutions en lien avec cette

thématique : études de postes,

o o
conseils, rvs prévention... e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr

vy f0Q



https://forms.office.com/e/KNTQtxB4w9
https://forms.office.com/e/KNTQtxB4w9

TMS : Concevoir la lignhe de production

Atelier \

de demain (partie 2)

prévention

Nécessité d’avoir participé a la partie 1
Repérez les facteurs a I'origine des TMS afin de trouver
des pistes de solutions pour allier productivitée, santé et qualité.

- e
. \
| 4 \

NV
- |
[ 4 s’
o.s'

Durée : 3h env.

L d

Dirigeant, RH, manager,
référent sécurité et

autres salariés

Programme

Atelier participatif sur I'impact des facteurs
sur les TMS

_ Informations diverses
Analyse des contraintes et recherche de

pistes d’amélioration

« Méthodologie : diaporama, atelier

participatif, jeux de role et

Conception de la ligne avec les debriefing

participants pour répondre aux exigences

demandées (« la ligne idéale »)

e Inclus dans |'offre socle de

services
Nos propositions d’accompagnement et

de solutions en lien avec cette

thématique : étude ergonomique, études e Calendrier 2024 ——

de poste, conseils...

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr

v in fQ



https://forms.office.com/e/meTFgKFTnc
https://forms.office.com/e/meTFgKFTnc

En route vers la sécurité !
Sensibiliser vos collaborateurs au risque routier

Café \

prévention

Joignez-vous a notre atelier sur la prévention du risque routier.
Parce que chaque trajet compte, découvrez les clés
pour une conduite slre et responsable.

o .
WD

Dirigeant, RH, manager,

o o Durée : 1h30
référent sécurité et

autres salariés

Programme

Les principaux facteurs de risques

d’accident

e Vitesse

« Alcool et stupéfiant

« Santé

e Distracteurs

Sécurité au quotidien Informations diverses

« Déplacements “mission”

« Déplacements “trajet” , . :
2 J « Méthodologie : diaporama,

Eco-conduite ateliers participatifs et auto-

guestionnaires

Focus sur les nouveaux panneaux ’ _
e Inclus dans I'offre socle de services

Nos propositions d’accompagnement umrt
et de solutions en lien avec cette - Calendrier 2024 —
thématique : visites médicales,

audiogrammes, tests de vision,

conseils, sensibilisations individuelles . .«
Inscrivez-vous ici !

ou collectives...

www.apst41.fr


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUN0JIWk1YVjlZQ1MwNzFPT1oxTldGQUJUTC4u
https://forms.office.com/e/Hv3KBxaWF3

RISQUES
PROFESSIONNELS




Mieux connaitre le risque bruit pour mieux |'évaluer
et adopter les mesures les plus appropriées dans I'entreprise.

e 0.0 ¢

Ritd -
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Y ' \
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o « !
¢ , U4

Dirigeant, RH, manager,

référent sécurité et Durée - 2h

autres salariés

Informations diverses

« Méthodologie : diaporama, quizz et jeu
de cartes

e Inclus dans I'offre socle de services

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

Ms/tc?r'



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUN0lRSkxKV1I4SldSVVFWVzlLUEw2QTZMQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUN0lRSkxKV1I4SldSVVFWVzlLUEw2QTZMQy4u

Entrez dans l'univers de |la sécurité au travail avec notre café prévention
dédié au risque chimique. Découvrez les clés essentielles pour protéger

votre équipe et garantir un environnement de travail sans danger.
®_0_0_.0

Wi

Dirigeant, RH, manager,

référent sécurité et Durée : 1h30

autres salariés

Informations diverses

« Méthodologie : diaporama,
échanges et outils d’évaluation des

risques

e Inclus dans |'offre socle de services

e Calendrier 2024 —— .

Inscrivez-vous ici !

ﬁ/ys/tdr'



https://forms.office.com/e/dYvBLmC6gc
https://forms.office.com/e/dYvBLmC6gc

Formation l

Premiers Secours en Santé Mentale

Comment faire face a un collegue qui a des troubles anxieux, un proche qui
a des idées “noires”, un client qui fait une crise d’angoisse ? Que doit-on
dire et faire ? Quelle aide peut-on apporter ? Vers qui orienter ?

P il N
s'o\

\
NV

- |
@ s’
o.\l

i

Formatrice
accréditée

PREMIERS SECOURS
EN SANTE MENTALE FRANCE

Dirigeants, RH, managers, Durée : 2 jours (14h)
salariés en contact avec du Horaires : 9h-17h
public

Programme

Mieux identifier les troubles
psychiques les plus fréquents et les
risques encourus.

Réagir en tenant compte des risques Informations diverses
encourus pour les personnes

concernées.

« Méthodologie : diaporama, vidéos,

jeux de role et échanges

Apporter votre aide et apprendre les
mots a utiliser, |a posture a tenir et
vers qui les orienter pour étre pris

en charge. e Contactez-nous :

e Offre complémentaire facturée

offrecopssm@apst4l.fr

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr



https://forms.office.com/e/zF97fKPDSu
https://forms.office.com/e/zF97fKPDSu

Au travers d’un jeu de cartes, comment évaluer les risques psychosociaux
dans votre entreprise/équipe.

) o \
NV
-1
. < !
o . ) ’
Dirigeants, RH, Durée : 1h 15
managers (a partir de 17h)

Informations diverses

e Méthodologie : diaporama,

jeu de cartes et échanges

e Inclus dans |I'offre socle de

services (hors jeu de cartes)

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

ﬁ/ys/tdr'



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQ0ZBTEtNSk45SzFXS1NUODBGQ0gwVTk3Ti4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQ0ZBTEtNSk45SzFXS1NUODBGQ0gwVTk3Ti4u

Risques psychosociaux

Venez sauver Mr S.Capegame

Monsieur S.Capegame a fait un malaise sur son lieu de travail - pourquoi ?
Nous vous proposons d’enquéter pour découvrir au travers d’énigmes les
causes de son malaise.

Dirigeants, RH,
managers

Durée : 2h env.

Programme

Définition des risques psychosociaux

Informations diverses
Escape Game : groupe de joueurs et

groupe d’observateurs (au choix)

« Méthodologie : diaporama,

escape Game (jeu) et échanges

Nos propositions d’accompagnement e Inclus dans |'offre socle de

et de solutions en lien avec cette services
thématique : visites médicales,
conseils, sensibilisations individuelles

. (V) (V)
ou collectives, orientation vers les e Calendrier 2024 ——

medecins spécialistes, consultations

psychologiques...

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQVpDNk1QVElEV0dMWE5WMkdKWkZYOTBDRy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQVpDNk1QVElEV0dMWE5WMkdKWkZYOTBDRy4u

Ca sert a qui et a quoi une psychologue

Webinaire

dans un service de santé au travail ?

Focus sur le role essentiel et les bénéfices qu'apportent une psychologue
au sein d'un service de prévention et de santé au travail.

Dirigeant, RH, Durée : 45min env.

Manager

Programme

Role et missions des psychologues
de I’APST41

Quelles modalités d’accompagnement
du dirigeant ou manager dans les Informations diverses

risques psychosociaux dans

I’entreprise
e Lien de connexion envoyé a la

> suite de votre inscription
Comment le salarié est

accompagné dans sa
problématique de santé mentale ? e Inclus dans |I’offre socle de

services

Nos propositions d’accompaghement

et de solutions en lien avec cette e Calendrier 2024 ——
thématique (visites médicales,

conseils, sensibilisations individuelles

ou collectives, orientation vers les

professionnels de santé...)

W;f" EN COURS DE

www.apst41.fr PROGRAMMATION
- £ G p.18



La prévention des agissements sexistes et des violences sexuelles au travail fait
partie intégrante de la prévention des risques psychosociaux. Il est essentiel
d’en comprendre le phénomene pour en mesurer les conséquences.

employeurs, mangers,
membres du CSE, Durée : 2h

référent sécurité

Informations diverses

o« Méthodologie : Jeux de rdles,
Présentation de situations concretes,
diaporama, échanges

e Inclus dans l'offre socle de services

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

MS,Z'{H



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUMThTVExURUlZVjlUWkszN0FWVDg3MzJJRS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUMThTVExURUlZVjlUWkszN0FWVDg3MzJJRS4u

MAINTIEN EN EMPLOI



Chaque mois, les équipes de ’APST41 propose un temps d’informations
et d’échanges dédié a |la prévention de |la désinsertion professionnelle.

o _ 0 0  ° P 2l S
B A
/Q//”
-
L4 « !
¢ , /

Dirigeant, RH,
manager, Référent Durée : 1h15
Handicap

Informations diverses

« Méthodologie : diaporama et

échanges

e Inclus dans |'offre socle de

services

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

Ms/tc?r'



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6Msy2cvkdWlIpL-lT1K-uVJUNDJBRVM4SjI3VzI5SjNNNzQzMTY2SFlWNC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6Msy2cvkdWlIpL-lT1K-uVJUNDJBRVM4SjI3VzI5SjNNNzQzMTY2SFlWNC4u

Maintien en emploi
Saurez-vous déjouer les plans du hacker ?

Un hacker a infiltré votre réseau informatique !
Pour sauver votre entreprise, vous devrez résoudre ses énigmes, ses épreuves
et mettre en pratique vos connaissances
sur la prévention de |la désinsertion professionnelle !

_0_0._.0 -,
@ v
V‘ \
-1
h'
¢, V4
Dirigeant, RH, Durée : 1h15

manager, QHSE, Référent
handicap...

Programme

Transmission des consignes

Escape Game

Informations diverses

Bilan et application des

connaissances acquises en , .
- : « Méthodologie : escape game et
milieu professionnel

debriefing

Nos propositions d’accompagnement

et de solutions en lien avec cette e Inclus dans |I'offre socle de services

thématique : visites médicales,

conseils, sensibilisations individuelles | : v Y
« Calendrier 2024 —— E

ou collectives, cellule maintien en

emploi de 'APST41...
Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr

vy f0Q


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQjAzUzREV0tTMFpRVjhPTDBRSU9QOUpHWi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQjAzUzREV0tTMFpRVjhPTDBRSU9QOUpHWi4u

Anticiper le retour dans |I’entreprise

Webinaire

de votre salarié en arret de travail ?

Comprendre les enjeux en lien avec les arréts de travail.
Présenter les actions mobilisables lors d’un arrét de travail
et leurs objectifs.

Dirigeant, RH, manager,
QHSE, Référent handicap...

Durée : 45 min env.

Programme

Constat et état des lieux
Les conséquences en lien avec les arréts de

travail et le lien entre les arréts de travail
et la désinsertion professionnelle

Ce gu’il est possible de faire pendant un

arrét de travail.
Zoom sur : Informations diverses
e |’essai encadreé

o le rendez-vous de liaison
Exemple d’un accompagnement. « Méthodologie : diaporama, échanges et

: " questions réponses
Pourquoi, quand et comment mobiliser

la cellule maintien en emploi de
APSTA] ? « Lien de connexion envoye a la suite de

votre inscription

Nos propositions d’accompagnement

et de solutions en lien avec cette e Inclus dans I'offre socle de services
thématique : visites médicales,

conseils, sensibilisations individuelles

(V) (V]
: - o Calendrier 2024 —— m
ou collectives, cellule maintien en

emploi de I’APST41...

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr

vy f0Q



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUOVZMNkFHQjNRU0paWjBTTUk1VkxVRlVDRy4u
https://forms.office.com/e/GPpees6nG0

Concilier maladies chroniques

Atelier \

prévention

et travail

Comment créer des environnements professionnels favorables a la santé,
permettant a chacun de s'épanouir malgré ses maladies ?

"-

o N
vV oL
-
h'
¢ . v 0
Dirigeant, RH, Durée : 3h env.

manager

Programme

Les différentes maladies chroniques

Comprendre le fonctionnement et ses
symptomes

Impacts sur la santé et I'activité
professionnelle Informations diverses

Quels moyens d’action pour maintenir et
anticiper le retour a I'emploi « Meéthodologie : diaporama, quizz,

échanges
Nes [proEesiiiens e aecompREnemet « Inclus dans I'offre socle de services
et de solutions en lien avec cette

thématique : visites médicales, M-
examens complémentaires, conseils, e Calendrier 2024 ——
sensibilisations individuelles ou

collectives, cellule maintien en emploi

de I’APST41...

apst’” EN COURS DE

www.apst41.fr PROGRAMMATION
- £ G p.24




SANTE PUBLIQUE, SANTE
MENTALE ET BIEN-ETRE




La bonne recette pour améliorer

Webinaire

son capital santé

Préparons ensemble une recette adaptée selon |la saison.

Dirigeant, RH, manager, Durée : 1h

et autres salariés

Programme

Qu’est-ce que le capital santé ?

Les ingrédients

Les étapes de préparation
Informations diverses

Analyse corporelle avec un

impédancemetre connecté , ] .
& « Méthodologie : diaporama et

Nos propositions d’accompagnement brainstorming

et de solutions en lien avec cette
e Lien de connexion envoyé a la

thématique : visites médicales, _ _ o
suite de votre inscription

examens complémentaires, conseils,

sensibilisations individuelles ou )
e Inclus dans |I'offre socle de

collectives, consultation avec la ,
services

conseillere en nutrition, analyse

corporelle avec un impédancemetre

connecté. . e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr

vy f0Q



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUMklSODJPUlY3OEk0RERDSE5CSEpHTjdLSy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUMklSODJPUlY3OEk0RERDSE5CSEpHTjdLSy4u

Comment concilier mouvement et activité professionnelle ?

©_0_.0_ 0 AP
oA

Dirigeant, RH, manager, Durée : 1h

et autres salariés

Informations diverses

« Méthodologie : mise en scene
d’un poste fixe, quizz

d’évaluation, échanges

e Inclus dans |I'offre socle de

services

. Calendrier 2024 —

Inscrivez-vous ici !

MS,Z'{H



https://forms.office.com/e/DJEcV7rAN0
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUN1U4VjUyOVQxMzBXM0UwSUhLSVg3RkI0Ui4u

Analyser le rapport quantité/qualité des produits alimentaires
pour une assiette équilibrée.

Wi

Dirigeant, RH, manager, Durée : 1h

et autres salariés

Informations diverses

« Méthodologie : explications et

dégustation

e Inclus dans |'offre socle de

services

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

Ms/tc?r'



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQVU5NlpEUVE4NVFONkVZQVJXVlpTODdPTy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQVU5NlpEUVE4NVFONkVZQVJXVlpTODdPTy4u

La santé mentale

Webinaire

Trucs et astuces pour aller bien !

Fournir quelques clés pour comprendre |la santé mentale
et comment se maintenir en bon état de santé psychique.

Dirigeant, RH, manager, , :
8 8 Durée : 45min env.

et autres salariés

Programme

Qu’est-ce que la santé mentale ?

Santé mentale et compétences

psychosociales

Santé mentale et travail

Informations diverses

Les troubles psychiques

« Méthodologie : diaporama,
Trucs et astuces pour conserver une échanges et fllm
bonne santé mentale

e Lien de connexion envoyé a la

Nos propositions d’accompagnement suite de votre inscription
et de solutions en lien avec cette
thématique : visites médicales,

e Inclus dans |'offre socle de

conseils, sensibilisations individuelles _
: : . services
ou collectives, orientation vers les

medecins spécialistes, consultations

osychologiques... e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUOTkySkw1TzEwWFdGVjE3NFUzVlZRMDc1TC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUOTkySkw1TzEwWFdGVjE3NFUzVlZRMDc1TC4u

Qu’est-ce que la santé mentale ?

Atelier \

Qu’est-ce qu’un trouble psychique ?

prévention

Mieux connaitre les troubles de santé mentale
pour mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale

et développer des compétences relationnelles
©. . 0.0_0

Dirigeant, RH, manager, ) ,
- Duree : Journee
et autres salariés

Programme

Les différents troubles
« Fréquences des troubles
« Facteurs de risques
« Les interventions possibles

e Le rétablissement

Reconnaitre les troubles, leurs signes et Informations diverses
les symptomes

« Troubles dépressifs

» Troubles anxieux « Méthodologie : pédagogique

» Troubles psychotiques participative avec une animation

« Gestion des crises . :
Interactive

Comment intervenir ? ) ,
. - e Inclus dans I'offre socle de services
« Vignettes cliniques

» L'approche « Calendrier 2024 ——

Nos propositions d’accompagnement
et de solutions en lien avec cette
thématique : visites médicales,
conseils, sensibilisations individuelles
ou collectives, orientation vers les
méedecins spécialistes, consultations

psychologiques...

Inscrivez-vous ici

www.apst41.fr

v in fQ



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQjk4NEw5VE5NSk1TN1JSNlRWVVpIV1pNUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQjk4NEw5VE5NSk1TN1JSNlRWVVpIV1pNUy4u

Plongez au cceur de la prévention lors de notre atelier dédié aux addictions.
0. 9.0 .0 -~ ::\
9 \/:.

Dirigeant, RH, manager,

., Durée : 1h30
et autres salariés

Informations diverses

« Méthodologie : diaporama,
ateliers participatifs et auto-

guestionnaires

e Inclus dans |I'offre socle de

services

e Calendrier 2024 ——

Inscrivez-vous ici !

M}fﬁf



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUMUsxWk04RTJLVEtKNVBXQUE2Vk1YSTA2Qi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUMUsxWk04RTJLVEtKNVBXQUE2Vk1YSTA2Qi4u

Café \

GO GO GO, pour le cardio !

prévention

Partageons autour de |la santé cardio-vasculaire, les signaux, les risques.
Recherchons ensemble des solutions réalisables dans votre entreprise.

Tout public Durée : 1h30

Programme

Qu’est-ce que la santé cardio-

vasculaire ? Quels sont les maladies

cardio-vasculaires et les principaux

facteurs de risques ?

Les actions de dépistages. Informations diverses

Focus sur la sédentarite. « Méthodologie : diaporama,

échanges, jeux participatifs

Nos propositions d’accompagnhement ) .

, , e Inclus dans |I"offre socle de services
et de solutions en lien avec cette

thématique : visites médicales,

conseils, sensibilisations individuelles

ou collectives, examens

e Calendrier 2024 —— cee:
complémentaires de dépistage...

Inscrivez-vous ici !

www.apst41.fr

wlin[f ()



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQlZXVVBQR0NSNjFORzhQUzExMDhXRjczWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=clAEdw5SvEO8dZ-icoQw6LJSed_-1JdLhsZULZYokaxUQlZXVVBQR0NSNjFORzhQUzExMDhXRjczWC4u

ca se travaille”

Service communication
Www.apst41.fr 02 54 52 41 41

. f O communication@apst41.fr



