
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
EN CAS DE RISQUE DE
DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE

O B J E C T I F S

C O M M E N T  E N  B É N É F I C I E R  ?

P o u r  q u i  ?

I n t e r v e n a n t s

D u r é e

D É R O U L E M E N T  D E  L ’ I N T E R V E N T I O N

CONTACTEZ-NOUS :
02 54 52 41 41

Maintenir le travailleur en emploi.
Accompagner et informer l’employeur, dans une situation où
un travailleur est concerné par un risque de désinsertion
professionnelle.

L’assistante sociale et conseillère du travail 
en coordination avec les équipes 
pluridisciplinaires.

Contacter directement votre médecin du travail. 
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Evaluer la demande et la situation du travailleur. 
Etablir un diagnostic socio-professionnel pour identifier les
freins et les leviers d’action. 
Informer sur l’existence des dispositifs et des partenaires du
maintien en emploi et l’orienter si besoin.
Accompagner le travailleur dans la mise en œuvre des
solutions identifiées et en coordination avec les partenaires et
les équipes pluridisciplinaires de l’APST41. 
Evaluer les résultats obtenus et réajuster les actions en
fonction des nouvelles données ou des obstacles rencontrés. 

Compris dans la cotisation

Entretiens individuels de 1h et
accompagnement si besoin.

Toutes les structures adhérentes à l’APST41 
et leurs salariés.

Linkedin YouTube www.apst41.frFacebookSuivez-nous sur : 

O f f r e  s o c l e

DISPOSITIF

AXE 3 : Prévention de la Désinsertion Professionnelle

PDP

L’accompagnement social est essentiel pour les salariés confrontés
à des difficultés de santé, de handicap, de conditions de travail qui
pourraient compromettre leur capacité à rester en emploi, ainsi
que dans la prévention des situations à risque pouvant entraîner
des coûts importants pour l’entreprise (absentéisme, turnover,
perte de productivité).

C O N T E X T E


